
CXS Petr
1620 001 XXX 00

Popis: Pánské tričko s dlouhým rukávem, kulatým průkrčníkem, hlavicovým rukávem a zdvojenými švy. Zpevňující krční a 
ramenní páska, trup je po stranách beze švů a rukávy zakončeny manžetou. Finální silikonová úprava materiálu, která zajišťuje 
vyšší měkkost a pružnost, rozměrovou stálost a omezuje žmolkovatění. Použití v práci i pro volný čas. Vhodné pro potisk a výšivku.

Description: Men´s t-shirt with long sleeve, round neck, spherical-head sleeve and double stitches. Stabilizing shoulder and 
neck tape, tubular body and sleeve cuffs. Final silicone wash, which gives durable softness and elasticity, dimensional stability, 
hleps to antipilling affects. Use for work and leisure. Suitable for printing and embroidery.

Opis: Koszulka męska z długim rękawem, okrągły dekolt, podwójne szwy. Dekolt i ramiona ze wzmacniającym paskiem, boki 
bez bocznych szwów i rękawy zakończone mankietem. Wykończenie silikonowe zapewnia większą elastyczność, trwałość 
rozmiarową i redukuje pilling. Przeznaczone do używania w pracy i na czas wolny. Nadaje się do nadruku i haftu.
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zadní strana
back side

z tyłu

60 ks

Karton

60 sztuk

Karton

60 pcs

Carton

1 ks

Balení

1 sztuka

Opakowanie

1 pc

Packaging

1 ks

Jednotka

1 sztuka

Jednostka

1 pc

Unit

S - 3XL

Velikost

S - 3XL

Rozmiar

S - 3XL

Size
Gramáž

Grammage
GramaturaMateriał

100% bawełna, single jersey

100% cotton, single jersey

100 % bavlna, single jersey

Material
Materiál

PL

EN

CZ

140g/m2

140 g/m2

140g/m2



Tabulka rozměrů oděvu / Product dimensions chart / Tabela rozmiarów odzieży

Datum poslední aktualizace: říjen 2019 / Last update: October 2019 / Data ostatniej aktualizacji: październik 2019

S M L XL 2XL 3XL
1 71 73 75 78 80 82

2 52 54 56 58 60 62

3 63 65 67 68 69 71
* měřeno v cm / measured in cm / mierzone w cm
** tolerance + - 5 % / tolerance + - 5% / tolerancja + - 5%
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